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ارات عمل فعالة إن استخدام تحليل البيانات لاتخاذ قر. في عالم الأعمال الحديثة، يجب أخذ تحليل البيانات بعين الاعتبار

حليل سيعمل هذا الجزء من الدورة التدريبية المتخصصة على صقل مهارة ت. يمكن أن يغير واقع الممارسات الإدارية

.رةالبيانات لتحسين عملية صنع القرار، مع التركيز على أهمية استخدام البيانات لاتخاذ قرارات عمل مستني

ل البيانات باستخدام دورة تحليل البيانات، سوف يتعمق المشاركون في قرارات الأعمال في الفروق الدقيقة في تحلي

.لاتخاذ قرارات الأعمال، وفهم المنهجيات والأدوات التي تقوم عليها تنبؤات الأعمال الاستراتيجية

لبيانات لاتخاذ يضفي قرار العمل هذا باستخدام دورة تحليل البيانات المعرفة ويعزز ثقة المهنيين في استخدام تحليل ا

قرار أكثر وسوف يعمل على سد الفجوة بين البيانات والقرار بشكل فعال، مما يضمن ظهور المهنيين كصانعي. القرار

.ذكاءً في التعامل مع البيانات وقادرين على استخدام تحليل البيانات للمساعدة في اتخاذ قرارات العمل

ل البيانات من خلال المشاركة في هذه الدورة التدريبية لاتخاذ قرارات الأعمال، يمكن للمشاركين رفع كفاءتهم في تحلي

.لاتخاذ أفضل القرارات ، وتعلم كيفية استخدام البيانات كأداة قوية في مجال الأعمال التنافسية
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مقدمة عن الدورة

أهداف الدورة

تطبيق التفكير الاستراتيجي لتحليل بيئتهم الحالية وتحديد طموحهم التنظيمي

توظيف عملية الإدارة الإستراتيجية لتحقيق الطموح المنشود على أفضل وجه

تقييم واختيار الاستراتيجيات التي تخلق ميزة تنافسية مستدامة للمنظمة

للمنظمة ”SMART“والأهداف  (KPIs)تحديد الأهداف الإستراتيجية ومؤشرات الأداء الرئيسية 

تحويل الخطط الإستراتيجية إلى خطط تشغيلية من خلال إنشاء المبادرات الإستراتيجية والأنشطة المتسلسلة

المشاركة في دورة إدارة الأداء لضمان التنفيذ السليم للاستراتيجيات المختارة
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محاور الدورة

اليوم الأول

التفكير والتخطيط الاستراتيجي
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نبذة عن الاستراتيجية

عمليات الإدارة الإستراتيجية

التفكير الاستراتيجي مقابل التخطيط الاستراتيجي

الاستفادة من الإدارة الإستراتيجية

أساطير حول الإستراتيجية

تحليل البيئة

الخمسة Porterقوى 

خلق القيمة والتمسك بها

SWOTإجراء تحليل 

الفرص الخارجية          –

التهديدات الخارجية–

نقاط الضعف الداخلية للمنظمة–

نقاط القوة الداخلية للمنظمة–

PEDESTLأساسيات إطار 

النجاح في التحليل الاستراتيجي



F o r  T r a i n i n g

اليوم الثاني

الرؤية والرسالة والقيم
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استخدام بيانات الرؤية والرسالة

تعريف بيانات الرؤية

صياغة بيانات الرؤية

تعريف بيانات المهمة

صياغة بيانات المهمة

تبني القيم التنظيمية

توصيل الرؤية والرسالة والقيم

اليوم الثالث

تقييم الخيارات الاستراتيجية

الأهداف الثلاثة الأساسية للاستراتيجية التنافسية

التنافسية العامة Porterاستراتيجيات 

سلسلة القيم

الابتكار في سلسلة القيمة الصناعية

تطوير الميزة التنافسية
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يوم الرابع 

الأهداف الإستراتيجية ومؤشرات الأداء الرئيسية والغايات
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ضمان التوافق الاستراتيجي في المنظمة

تطوير أهداف استراتيجية فعالة

(BSC)استخدام بطاقة الأداء المتوازن 

KPIs))استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية 

KPIs))خصائص مؤشرات الأداء الرئيسية الصحيحة 

KPIs))تطوير أنواع مختلفة من مؤشرات الأداء الرئيسية 

SMARTتحديد الأهداف 

اليوم الخامس

تطوير الخطط التشغيلية

التتابع من الرؤية إلى خطط العمل

معايير خطط العمل الفعالة

تطوير المبادرات الاستراتيجية

تطوير خطط الأقسام

إدارة تنفيذ الإستراتيجية

تحكم العملية

تقارير لوحة معلومات مؤشرات الأداء الرئيسية
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استمارة التسجيل 
عملية التخطيط الاستراتيجي الاحترافي 

معلومات المتدرب 

معلومات الشركة

الشخص المسؤول عن التدريب والتطوير
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(:المهندس/ الدكتور / السيدة / السيد )الاسم الكامل 
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:المهنة
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: رقم التواصل 
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:البريد الإلكتروني الشخصي

.......................................................................... .........................................................................

:البريد الإلكتروني الرسمي
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:اسم الشركة 
 ................................................................................................................................................................................. 

:العنوان
.................................................................................................................................................................... 

:الدولة\المدينة 
.................................................................................................................................................................................

طريقة الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي 

الرجاء الإرسال للشركة  

(:المهندس/ الدكتور / السيدة / السيد )الاسم الكامل 

.......................................................................... ..................................................... ....................

:المهنة

.............................................................................. ................................................ ...................

: رقم التواصل 

........................................................................... .................................................... ...................

:البريد الإلكتروني الشخصي

.......................................................................... .........................................................................

:البريد الإلكتروني الرسمي
........................... ................................................................................................................... ..

أكمل وأرسل بريد الكتروني للخليج الأوروبية للتدريب على العنوان الموضح أدناه

بروكسلباريسميونخاسطنبولمدريدأمستردام

الإنجليزيةالعربية:لغة الدورة
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